Polityka Ochrony Dzieci i Mlodziezy
Fundacji Chrzescijanskiej ,,Adullam”

Czestochowa, 1 Czerwca 2026 .



Wprowadzenie

Fundacja Chrzescijanska ,,Adullam” dzialta od 1993 roku. Celem Fundacji jest niesienie
wszechstronnej pomocy osobom, rodzinom, §rodowiskom uposledzonym spotecznie, materialnie lub
zdrowotnie oraz zagrozonym ubostwem. Dazymy do tego, aby kazdy cztowiek, ktory napotka
trudnos$ci, miat dostep do kompleksowej pomocy, ktora obejmuje wsparcie socjalne, psychologiczne,
prawne i duchowe. Chcemy, aby nasze dziatania prowadzity do realnych zmian, pomagajac ludziom
odzyskaé stabilno$¢ zyciowa, pewnos¢ siebie i mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

Od poczatku swojego istnienia jednym z kluczowych dziatan Fundacji jest prowadzenie placowki
wsparcia dziennego, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej z pdzniejszymi zmianami.
Placéwka wsparcia dziennego dziata na podstawie statutu Fundacji Chrze$cijanskiej ,,Adullam” oraz
W oparciu o nast¢pujace akty prawne:
1. Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpezej (Dz. U.
z 2018 1. poz. 998 z pdzn. zm.)
2. Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pozn.
zm.)
3. Ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z p6zn. zm.)
4. Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030
z pdzn. zm.)
5. Ustawe z dnia 29 lica 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z2015 r.
poz. 1390 z pdzn. zm)
6. Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

Szczegotowe zasady dziatania Swietlicy okreSlone sa w Regulaminie Swietlicy, zatwierdzonym przez
Prezesa Zarzadu Fundacji (Zalacznik nr 1).

Pracownicy 1 wspotpracownicy placowki wsparcia dziennego prowadzonej przez Fundacje
Chrzescijanska ,,Adullam” (zwang dalej ,,Fundacja”), figurujacej jako Placdéwka wsparcia dziennego
,Zycie poza szkoly” (zwana dalej ,$wietlicg”), aktywnie angazuja sic w dziatania wzmacniajace
bezpieczenstwo dzieci w kontekscie ochrony przed przemoca oraz w ochrong i promowanie ich praw.
W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem dziecka 1 jego najlepiej pojetym interesem. Dzieci sg dla nas
partnerami w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego 1 opartego na wzajemnym szacunku
spoteczenstwa.

Dzialania $wietlicy adresowane sg do dzieci, uwzgledniajac jednocze$nie wspoOtprace z ich
rodzicami/opiekunami. Dzialania przyjmuja forme¢ grupowa i1 indywidualng oraz obejmuja
wspotprace z innymi organizacjami, instytucjami 1 placowkami, dziatajagcymi w obszarach
zwigzanych z zapewnieniem opieki i wsparcia, edukacji, prewencji, rekreacji itp.

Swietlica, dziatajac w najblizszym $rodowisku lokalnym dziecka:

a. wspiera postepy w nauce u dzieci i mtodziezy;

b. wspiera rodzing w sprawowaniu jej podstawowych funkcji;

c. zapewnia pomoc rodzinie i1 dzieciom sprawiajagcym problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja, przestgpczoscia lub uzaleznieniami;

d. wspolpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placowkami oswiatowymi
1 innymi;

e. organizuje czas wolny poprzez zabawe 1 zajecia sportowe;



f. umozliwia w miar¢ mozliwosci rozwijanie indywidualnych zainteresowan
podopiecznych.

Swietlica prowadzi nastepujace formy pracy:
a. pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych, osobistych;
b. zaj¢cia z elementem socjoterapii;
c. oddziatywania terapeutyczne;
d. pomoc w nauce;
e. dzialania animacyjne, organizacj¢ czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacje
zabaw 1 zaj¢¢ sportowych, wycieczek;
f. wspoélprace z rodzing dziecka;
g. stalg wspotprace z MOPS Czestochowa, organizacjami pozarzagdowymi, w tym
dziatajgcymi na rzecz rodziny, szkota, przedszkolem, sgdem/Policja, asystentami rodzinnymi
1tp.;
h. pomoc socjalng 1 dozywianie.

Swietlica, realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdlnosci:
a. dobrem dziecka;
b. poszanowaniem praw dziecka;
c. potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych;
d. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoju
zainteresowan i zindywidualizowanego oddzialywania wychowawczego, terapeutycznego;
e. potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia;
f. statg wspotpraca z rodzing dziecka lub jego opiekunami;
g. poszanowaniem praw rodzicOw wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego.

Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy Fundacji Chrze$cijanskiej ,,Adullam” zawiera zasady
1 wytyczne majace na celu:

1. ustalenie zasad bezpiecznej relacji pracownik-dziecko

2. ustalenie zasad bezpiecznych relacji rowiesniczych;

3. wskazanie procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

4

okreslenie sposobdéw weryfikacji pracownikow 1 wspodtpracownikow.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Dziecko to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Pracownik to osoba zatrudniona w $wietlicy na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawne;.

3. Wolontariusz $wietlicy to osoba wykonujaca nieodptatnie prace w ramach umowy
o wolontariat.

4. Praktykant/stazysta w §wietlicy to osoba przyuczajaca si¢ do zawodu na podstawie zawartej
umowy z placowka edukacyjng (np. szkota, wyzsza uczelnia itp.) lub innym podmiotem
kierujagcym (np. Urzad Pracy).

5. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.



6. Zgoda opiekuna oznacza zgod¢ osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub orzeczenia
sadu. W przypadku rodzicow oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka sprawg rozstrzyga sad.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Interwencja prawna to zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wiasciwego sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

9. Interwencja kryzysowa to kompleks specjalistycznych dziatan, gléwnie o charakterze
psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na rzecz
0s0b oraz rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji grozacej kryzysem, kryzysie lub przewlektych
stanach kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiegnigcie utracie lub
przywrocenie utraconej roOwnowagi w wymiarze psychicznym i spolecznym, zdolnosci
do dzialania oraz autonomii 0s6b i rodzin doswiadczajacych kryzysu. Dzieci w interwencji
kryzysowej wymagaja szczegodlnie przemyslanych form dziatania i uwzglednienia specyfiki
sytuacji prawne;j.

10. Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym:
a) narazenie dziecka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ci¢zkiego

uszczerbku na zdrowiu lub brak udzielenia pomocy dziecku znajdujacemu si¢ w takiej
sytuacji;

b) zaniedbanie polegajace na dopuszczaniu do przebywania dziecka w okoliczno$ciach
niebezpiecznych dla zdrowia przemocy psychicznej i zaniedbania emocjonalnego.
¢) stosowanie kar cielesnych;

d) wykorzystywanie seksualne dziecka.

11. Kontakt bezposredni z dzieckiem to dziatlania kierowane bezposrednio do dziecka,
prowadzone zgodnie z regulaminem $wietlicy.

12. Kontakt posredni z dzieckiem to kontakt za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;,
kontakt telefoniczny (w tym smsowy), listowy lub poprzez ogloszenia/ulotki/plakaty,
prowadzony w ramach dzialalnos$ci §wietlicy.

Rozdzial 1T
Zasady pracy z dzie¢mi

1. Wsparcie udzielane dzieciom 1 ich rodzinom/opiekunom prawnym przez pracownikow
1 wspotpracownikéw swietlicy Fundacji jest nieodptatne 1 zgodnie z regulaminem $wietlicy.

2. Wsparcie udzielane jest za zgoda rodzica/opiekuna. W razie braku wspoéltpracy ze strony
rodzicéw, Prezes Zarzadu Fundacji sktada wniosek do Sadu Rodzinnego i/lub MOPS 0
wglad w sytuacje rodziny.



3. W ramach udzielanego wsparcia pracownicy 1 wspotpracownicy $wietlicy mogg stosowac
formy kontaktu bezposredniego jak i posredniego z dzieckiem oraz jego rodzicem/opiekunem.

4. Kontakt posredni z dzieckiem lub jego rodzicem/opiekunem odbywa si¢ w celach zgodnych
z regulaminem $wietlicy 1 wynika z potrzeby udzielenia wsparcia (np. informacyjnego,
emocjonalnego, wychowawczego) dziecku lub jego rodzicowi/opiekunowi, gdy sytuacja
dziecka tego wymaga lub gdy dziecko jest inicjatorem takiej formy kontaktu jako tatwo dla
niego dostepnego i o szybkiej reaktywnos$ci. Kontakt z dzieckiem w formie zdalnej

kazdorazowo opiera si¢ na mozliwosci dostepnosci rozmowy/fotografii/nagran itp.
dla rodzica/opiekuna, zgodnie z zasada: ,,Rodzic wie, rodzic si¢ zgadza i rodzic ma
wglad”. Godziny oferowanego kontaktu sg zalezne od potrzeb 1 sytuacji, ustalane
bezposrednio miedzy wychowawca a dzieckiem i/lub jego rodzicem/opiekunem. Kontakt

posredni powinien stanowi¢ uzupeknienie kontaktu bezposredniego lub by¢ stosowany w
sytuacji, gdy kontakt bezposredni nie jest mozliwy.

5. Wsparcie bezposrednie $wiadczone jest w placowkach Fundacji oraz w innych miejscach
zwigzanych z realizacja dziatan $wietlicy w terenie, gdy dzieci przebywaja bezposrednio pod
opieka wychowawcy (np. boisko, plac zabaw, sala gimnastyczna, sala zabaw, kino, muzeum,
teren objety dzialaniami w formie pracy podwoérkowej prowadzonej przez
wychowawce itp.), a w uzasadnionych przypadkach rowniez na miejscu zdarzen kryzysowych.

6. Ze wsparcia $wietlicy korzysta¢ moga dzieci bez wzgledu na swoja pte¢, narodowos¢, kolor
skoéry, wyznanie, poziom sprawnos$ci i inne cechy, zgodnie z obowigzujacym regulaminem
$wietlicy i1 limitem miejsc.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej relacji pracownik — dziecko

1. Zasady kontaktu pracownikow i wspotpracownikow §wietlicy Fundacji z dzieckiem opieraja
si¢ na poszanowaniu godnos$ci dziecka, jego podmiotowosci 1 praw, w tym prawa do
ochrony przed krzywdzeniem, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

2. Pracownicy 1 wspolpracownicy $wietlicy Fundacji:

a. W kontakcie z dzieckiem daza do zapewnienia mu atmosfery bezpieczenstwa i bliskosci,
budowania konstruktywnych relacji z dzieckiem opartych na wzajemnym porozumieniu
1 poszanowaniu wzajemnych potrzeb 1 granic, szacunku do jednostki przy jednoczesnym
poszanowaniu zasad funkcjonujacych w grupie, budowania poczucia wlasnej wartosci  oraz
wiary we wilasne mozliwosci 1 odkrywania swojego potencjatu, tworzenia warunkow
sprzyjajacych okreslaniu przez dziecko wlasnych granic i potrzeb oraz ich komunikowania.

b. Relacje z dzieckiem buduja na autentycznos$ci, zardwno w kwestii akceptacji indywidualnosci
dziecka, jak i akceptacji indywidualno$ci kazdego z pracownikow i wspdipracownikow
swietlicy.

c. Podejmuja starania, aby dzialania zwigzane z kontaktem z dzieckiem odbywatly si¢ z jak
najwigkszym poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka.

d. W kontakcie z dzieckiem uzywaja prostego jezyka, starajac si¢ dostosowaé go do poziomu
rozwoju dziecka oraz unikac etykiet i ocen nacechowanych negatywnie.



Do dzieci zwracaja si¢ po imieniu lub jesli dziecko wyraza taka che¢ — po ksywce, gdy jest
ona przez dziecko akceptowana i dziecko zgadza si¢ na jej stosowanie. Dzieci
do pracownikéw 1 wspotpracownikow $wietlicy zwracajg si¢ ,.ciociu” 1 ,,wujku”,
z wylaczeniem sytuacji, gdy dziecko ma trudno$¢ z przyjeciem tej formy.

Traktuja dzieci rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje¢ seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad
i inne cechy.

Odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego innych przekonan, innych
doswiadczen, innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem.

Wystuchujg dziecka z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezyta powaga i uwaznoscia;

Tworza w $wietlicy kulture otwartoSci i wzajemnej odpowiedzialnosci, sprzyjajacej
zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien i problemdw.

Jesli zaistnieje potrzeba kontaktu pracownika lub wspolpracownika §wietlicy sam na sam
z dzieckiem w ramach wsparcia indywidualnego powinien on poinformowaé innego
pracownika lub wspoipracownika $wietlicy o miejscu kontaktu i czasie tego spotkania.

Pracownicy 1 wspoipracownicy dbaja o bezpieczenstwo upewniajac si¢, ze sprzet
1 wyposazenie, z ktorego korzystaja dzieci jest uzytkowane zgodnie z jego przeznaczeniem,
jest sprawne 1 bezpieczne.

Rozdzial IV
Sposoby weryfikacji pracownikow i wspélpracownikow

Fundacja doktada wszelkich staran, aby zatrudnia¢ pracownikow $wietlicy posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktdrzy podzielaja wartosci zgodne z ochrong dzieci
przed krzywdzeniem.

Kandydat na pracownika odbywa rozmowg kwalifikacyjna, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kwestii zwigzanych z dotychczasowym zatrudnieniem, w odniesieniu do obecnie
obowigzujacych przepisOw prawa pracy. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy
informujg kandydata o obowigzujacej w Fundacji Polityce Ochrony Dzieci 1 Mtodziezy.

Przed przystapieniem do pracy w swietlicy wybrany kandydat na pracownika, wolontariusza
lub praktykanta $wietlicy oprocz innych wymaganych przepisami prawa dokumentow,
przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (w tym przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w
przepisach prawa obcego.

W przypadku kandydata na pracownika, wolontariusza lub praktykanta $wietlicy
posiadajacego obywatelstwo innego panstwa niz Polska, przedktada on informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa 1 panstw przebywania czas dluzszy na przestrzeni ostatnich
20 lat, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.



Kandydat na pracownika, wolontariusza lub praktykanta §wietlicy zostanie sprawdzony ~w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, aby chroni¢ dzieci i mtodziez przed
ewentualnym krzywdzeniem. Osobami odpowiedzialnymi za sprawdzenie czy dana osoba nie
jest wpisana do Rejestru sa Prezes Zarzadu Fundacji oraz osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed krzywdzeniem.

Kazdy nowo przyjety pracownik i wspolpracownik $wietlicy zapoznaje si¢ z zapisami
Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy. Zapoznanie si¢ z wymienionymi wyzej zasadami
potwierdzajac ze rozumie calos¢.

Rozdzial V
Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka

§1
Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci i miodziezy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
Ponizsze zasady odnosza si¢ do rejestrowania, przetwarzania i upubliczniania
wizerunku dziecka z wytgczeniem monitoringu na mocy art. 23a ustawy o dzialalnosci
leczniczej (nowelizacja ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz
niektorych innych ustaw z 22 sierpnia 2023 r.).
Dozwolone jest rejestrowanie wizerunku dla celéw dokumentacji medycznej,
naukowej lub dydaktycznej, po uzyskaniu zgody rodzica/opiekuna dziecka i ustnej zgody
dziecka.

§2

. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego
si¢ na zdjeciu, rysunku, nagraniu badz na jakimkolwiek no$niku musi by¢ dokonywane
rozwaznie 1 ostroznie. Dziatania tego rodzaju sa dopuszczalne wytacznie w celu celebrowania
sukcesow dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania podmiotu, przy zachowaniu
bezpieczenstwa dzieci.

Zdjecia badz nagrania, o ktérych mowa w ust. 1, s3 realizowane bez dyskryminacji
na jakiekolwiek cechy dziecka.

W kazdym wypadku nalezy kierowa¢ si¢ dobrem 1 godno$cia dziecka. Materiat
zawierajacy wizerunek dziecka nie moze by¢ uwtlaczajacy lub obrazajacy je, pokazywac
sytuacji, ktore bez kontekstu wydaja si¢ oSmieszajace, niewtasciwe, pokazywac przekroczen
strefy intymnej 1 nagos$ci, utrwalac¢ stereotypow.

W celu ochrony dziecka przed dzialaniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

a. dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla dziecka
ponizajaca, osSmieszajaca ani ukazywaé go w negatywnym kontekscie,

b. zdj¢cia/nagrania dziecka powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dziecko.

. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego utrwalania 1 rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci przez osoby nieupowaznione nalezy rejestrowac i zglasza¢ kierownictwu
swietlicy, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§3

. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli kierownictwo §wietlicy zostato

o tym poinformowane i wyrazito na to zgodg, uzyskano zgody rodzicow/opiekunéow oraz
ustne zgody samych dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,



krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

Jesli rejestracji wydarzenia ma dokonywac osoba z zewnatrz/podmiot zewnetrzny (np.
wynajety fotograf lub kamerzysta) nalezy:

a. zobowigzaé osobe¢/firme rejestrujaca wydarzenie do przestrzegania zasad obowigzujacych
w Fundacji, w tym Polityki Ochrony Dzieci i Mlodziezy:

b. nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
przebywata z dzieckiem bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika swietlicy Fundacji;
c. poinformowac rodzica/opiekuna dziecka i dziecko przed rozpoczgciem wydarzenia  lub
uroczystosci o:

- obecnos$ci osoby/firmy rejestrujacej jego wizerunek i zweryfikowaé czy rodzic/opiekun
dziecka udzielit pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku danego dziecka;

- celu, w jakim beda wykorzystane =zdjecia/nagrania, kontek$cie oraz sposobie
przechowywania tych danych.

4. Jesli dzieci oraz rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie/publikacje
wizerunku dziecka, podmiot jest zobowigzany respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem
nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé/publikowaé jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany/publikowany.

§4
Materialy zawierajace wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposob zgodny z prawem
1 zapewniajacy ochrong dzieci.
Dostep do zabezpieczonych zdjec¢ 1 nagran moga mie¢ wylacznie osoby do tego
upowaznione przez Prezesa Zarzadu Fundacji.
. Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywac przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji.
Jezeli zdjecia lub nagrania zostaty wykonane przy uzyciu prywatnych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) nalezacych
do cztonkow personelu Fundacji, powinny by¢ usuni¢te z nich niezwlocznie
po przeniesieniu ich na zabezpieczone nosniki.

§5
Decyzja o upublicznieniu wizerunku dziecka musi by¢ poprzedzona rozmowa z
rodzicem/opiekunem dziecka 1 dzieckiem. W trakcie tej rozmowy powinien by¢

rozwazony najlepszy interes dziecka i1 wszelkie mozliwe do przewidzenia skutki
upublicznienia wizerunku.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) na stronie/w materiatach promocyjnych Fundacji itp. wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz ustnej zgody dziecka na uzycie jego wizerunku
w okreslonym kontekscie.

Rozpowszechnianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) przez indywidualnego cztonka personelu Fundacji jest zabronione bez
zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 2., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany  (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych) 1
przez kogo.
Pracownikom Fundacji zakazane jest ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych 0

dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i



powiagzanych z wizerunkiem dziecka (réwniez w przypadku zbiorek indywidualnych i
organizowanych przez organizacje pozarzadowe).

§6

1. Personelowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Fundacji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez
uzyskanie ustnej zgody dziecka na utrwalanie i przetwarzanie wizerunku.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Fundacji moze skontaktowac si¢
z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna
dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego rodzica/opiekuna.

3. Rodzic/opiekun powinien uzyska¢ informacj¢ do czego beda wykorzystywane
zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne
ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjeé/nagran online.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika Swietlicy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji kierownikowi $wietlicy,
oraz — w przypadku potwierdzonego krzywdzenia dziecka — Prezesowi Zarzadu Fundacji.

§1
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej wobec
dziecka, pracownik $wietlicy udziela dziecku natychmiastowego wsparcia (np. w formie
r0ZMOWY).

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem  na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Prezes Zarzadu Fundacji
podejmuje probe kontaktu z opiekunami prawnymi.

3. Pracownik $wietlicy wzywa jednego z rodzicow/opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje go o podejrzeniu.

4. Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke stuzbowga zawierajaca opis sytuacji i
podjetych dotychczas dziatan oraz opracowujg plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

- podjecia przez $wietlice dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz mozliwe
konsekwencje stosowania przemocy, jesli podejrzenia si¢ potwierdza,

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i rodzicom/opiekunom,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku i/lub rodzinie,
jezeli istnieje taka potrzeba,

- instytucji 1 podmiotow $wiadczgcych pomoc osobom doznajagcym przemocy.

6. Plan pomocy dziecku przedstawiany jest rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy
przy jego realizacji.

7. W razie braku wspolpracy ze strony rodzicoOw Prezes Zarzadu Fundacji sktada wniosek
do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

8. Dalszy tok postepowania przebiega we wspOlpracy z zaangazowanymi w sprawe
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instytucjami zewnetrznymi.

§2
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka pracownik §wietlicy
udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Prezes Zarzadu
Fundacji podejmuje dalsze kroki. Pracownik wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o zaistniatym podejrzeniu.

3. Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke sluzbowg zawierajagca opis
sytuacji i podjetych dotychczas dziatan oraz opracowuja plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

- podjecia przez §wietlice dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i rodzicom,
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku i/lub rodzinie,
jezeli istnieje taka potrzeba,
- instytucji i podmiotow swiadczacych pomoc osobom doznajacym przemocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

6. W razie braku wspolpracy ze strony rodzicéw, Prezes Zarzadu sktada wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

7. W razie potrzeby dalszy tok postepowania przebiega we wspotpracy z zaangazowanymi
w sprawe instytucjami zewng¢trznymi. W sytuacji, gdy osobg podejrzana o krzywdzenie
dziecka jest pracownik lub wspoétpracownik Fundacji, Prezes Zarzadu Fundacji
przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca i podejmuje dalsze decyzj¢.

§3
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnig (przemoc rowiesnicza)

Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka pracownik $wietlicy udziela mu
natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, Prezes Zarzadu Fundacji podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu.

Pracownik §wietlicy zaprasza rodzicow dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego na
spotkanie.

Spotkania prowadzone sg osobno dla rodzicéw dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego w
obecnosci wychowawcy-pedagoga.

Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke stuzbowg zawierajaca opis sytuacji 1
podjetych dotychczas dziatanh oraz opracowuja plan pomocy zaréwno dla dziecka
krzywdzonego, jak 1 krzywdzacego.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace (w zaleznosci od sytuacji):

- podjecia przez swietlice dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i rodzicom/opiekunom,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku i/lub rodzinie,

jezeli istnieje taka potrzeba,
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- instytucji i podmiotow $wiadczgcych pomoc osobom doznajagcym przemocy.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji.

W razie braku wspolpracy ze strong rodzicow/opiekunoéw i/lub powtarzajacej si¢ przemocy
Prezes Zarzadu Fundacji sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
W razie potrzeby dalszy tok postepowania przebiega we wspotpracy z zaangazowanymi ~ w
sprawe¢ instytucjami zewnetrznymi.

Wobec dziecka krzywdzacego moga zostaC wyciagniete konsekwencje zgodne
z regulaminem $wietlicy.

§4

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Prezes Zarzadu Fundacji powotuje
zespol interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc¢: pracownicy i/lub psycholog, Prezes
Zarzadu Fundacji, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, zgodnie z wytycznymi opisanymi
powyzej.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie

zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza rodzicow/opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac rodzicom

zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5

. Kazde zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka wymaga wypelnienia karty

interwencji, ktorej wzor stanowi Zalagcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karty przechowuje
kierownik $wietlicy.

Wszyscy pracownicy 1 wspolpracownicy $wietlicy oraz inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial VII
Skarga na dzialanie pracownika

Dzieci i ich rodzice/opiekunowie moga sklada¢ skargi na dziatanie pracownika/wspotpracownika
swietlicy Fundacji osobiscie w siedzibie Fundacji Chrzescijanskiej ,,Adullam” przy ul. Krakowskiej
34 w Czgstochowie lub mailowo na adres: biuro@adullam.pl. W przypadku skargi na Prezesa
Zarzadu Fundacji, jest ona sktadana do Rady Zarzadu.

11

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Pracownik i wspotpracownik Fundacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia
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danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikoéw)
rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wolontariusze organizacji oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dost¢pu do danych osobowych wrazliwych.

Wspotpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dluzej) moga
mie¢ dostgp do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia
umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji przed podjgciem pracy lub wspotpracy
sg obligatoryjnie szkoleni z przepisow i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
zdaja test lub w inny sposéb wykazuja si¢ znajomoscig i zrozumieniem tej problematyki.
Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych  w organizacji oraz
organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie
przypominajace moze mie¢ charakter ogdlny lub koncentrowac si¢ na wybranych
zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dzialaniu organizacji

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Pracownik i wspotpracownik Fundacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikoéw)
rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wolontariusze Fundacji oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dost¢gpu do danych osobowych wrazliwych.

Rozdzial IX
Zasady dostepu dzieci do internetu

Swietlica, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

Na terenie $§wietlicy dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

lub
wspolpracownika swietlicy na zajeciach komputerowych.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika,
pracownik/wspotpracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik/wspolpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.



13

W miar¢ mozliwosci $wietlica prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok)
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Swietlica w miar¢ mozliwosci zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy
jest dostep swobodny.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Fundacji byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i1 aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego rozdziatu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika/wspotpracownika Fundacji w miarg potrzeb, najlepiej
automatycznie.

Wyznaczony pracownik/wspotpracownik Fundacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach podlgczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik/wspdtpracownik
Fundacji stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu $§wietlicy, ktore
aranzuje  dla  dziecka rozmowe¢ z  psychologiem Iub  pedagogiem « —
pracownikiem/wspotpracownikiem wiasnym lub zewngtrznym.

Pracownik — psycholog/pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownik — psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale VI
niniejszej Polityki.

Rozdzial X
Wdrozenie i monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci

Kierownictwo Fundacji wyznacza Piotra Jaroszka jako osob¢ odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Fundacji Chrzes$cijanskiej ,,Adullam”.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikOw organizacji raz na rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 3. do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy organizacji moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w organizacji.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow i wspotpracownikow ankiet.

Prezes Zarzadu Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom oraz wspolpracownikom nowe brzmienie Polityki.



